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SERAFÍ GÀZQUEZ i MOYA 

President & CEO del Grup NEWT

PONENTS 
ALBERT MARTÍNEZ i LACAMBRA 

Conseller delegat d’Aigües de Barcelona Em-
presa Metropolitana Mixta i director general 
del Grup AGBAR a Catalunya 

FRANCESC SANCHO i SERENA 

Secretari de Participació Social i Local en 
Salut de la Conselleria de Salut de la Genera-
litat de Catalunya

MÒNICA REIG i MAJORAL 

Directora associada del programa de Direcció 
Estratègica i Gestió de la col·laboració públi-
co privada i del Programa Partners d’ESADE.

Col·labora: Organitza: 

Cambra de Comerç i 
Indústria de Terrassa 
C/Blasco de Garay, 29-49 
08224 - Terrassa 
Tel. 93 733 98 33 

Delegació 
C/ Vallespir 19, 1a planta 
08173 Sant Cugat del 
Vallès 
Tel. 93 576 35 74  

OPORTUNITATS  
EMPRESARIALS DE 
LA COOPERACIÓ  
PÚBLICO-PRIVADA 
29 de gener de 2015  
18 hores 

Col·labora: 



29 de gener de 2015 de 18 a 20h 

 

Cambra de Comerç i Indústria de Terrassa 

(Blasco de Garay, 29—08224 Terrassa) 

 

És imprescindible confirmar assistència a:  

cambractiva@cambraterrassa.es 

937339833 

 

SESSIÓ GRATUÏTA 

COL·LABORACIÓ PÚBLICO-PRIVADA  

La conjuntura socioeconòmica 
actual planteja un gran repte 
per a les administracions públi-
ques en relació als serveis 
públics centrat en: com prestar 
aquests serveis amb qualitat si 
les tendències de creixement 
són exponencials tant en diver-
sitat com en profunditat? 
Aquest fet, obra una porta al 
sector privat per incorporar-se 
com a actor en la prestació de 
serveis públics, unint sinèrgies 
amb el sector públic per aportar 
un major valor a la ciutadania. 

En la cooperació público-privada 
ambdues parts esperen percebre 
beneficis d’aquesta participació. 
Per al soci privat la cooperació 
pot significar obrir nous mercats, 
noves oportunitats de negoci i 
entrar en nous projectes. En can-
vi, per al soci públic l’objectiu 
principal serà poder seguir inver-
tint en béns i serveis amb major 
competitivitat i donant resposta a 
les necessitats socials. 

Aquesta cooperació público-
privada suposa passar d’operar 
amb un model de gestió directa 
dels serveis públics a un altre de 
gestió en xarxa interorganitzativa 
que pot fer possible les economies 
d’escala i arribar als complements 
que permetin un rendiment més 
eficaç, de més qualitat, i més efi-
cient, és a dir, amb menor cost. 

Però cal tenir en compte que 
aquestes col·laboracions, alhora, 
han de fer front a desafiaments 
per poder incorporar públic afegit 
i s’enfronten principalment a tres 
tipus de reptes: els límits en rela-
ció amb altres estructures de go-
vernança, problemes en la gestió 
de la relació i del projecte,  i rep-
tes específics de control i com-
pensació. 

Cal conèixer amb detall quins 
requisits han de complir les or-
ganitzacions privades que inter-
venen en la gestió d’afers 
públics, quines són les fórmules 
de col·laboració més idònies, 
quins són els mecanismes de 
control, seguiment i avaluació 
que cal aplicar i, també, quins 
són els límits i espais d’aquesta 
cooperació  

La col·laboració público-privada és 
la resposta als reptes econòmics i 
socials actuals?  

Per què la col·laboració público-
privada? Què busquen les parts im-
plicades? 

Quins canvis han d’abordar les enti-
tats implicades? 

Punts de trobada que han facilitat 
la col·laboració i propostes per in-
tensificar-la. 

Fórmules que concreten la 
col·laboració público-privada? 

Es pot ampliar i aprofundir en els 
serveis públics responent a les 
exigències d’una economia globalit-
zada sense comptar amb el sector 
privat?  

Com es genera valor públic? 

Quins mecanismes de control, segui-
ment i avaluació calen? 

Límits i espais de la cooperació 
público-privada. 

Cambractiva és el punt de trobada 
empresarial de la Cambra de Comerç 
i Indústria de Terrassa que promou el 
coneixement i el debat sobre temes 
d’actualitat amb la participación de 
ponents de reconegut prestigi econò-
mic, polític, empresarial o acadèmic. 


